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Pravni uprava pracovniho prava

~ '+ Listina z&kladnich prav a svobod

-+ Zakonik prace E

 «. Zakon o zaméstnanosti

“Zakon o inspekci préce (kontrola)

Obgansky z&konik

«Antidiskrimina&ni zakon

o Jsme Evfopané - musime dodrzovat i

- ,evropské pravo* :

Nafizeni — pfimo plati v CR

+ Smérnice ~ GR musf upravitve svjch
zakonech, napi. pracovni doba, diskriminace




Funkce pracovniho prava

Hlavni funkce
4 Ochrana zaméstnance jako slabsi strany

Jinak by to mohlo dopadnout takto:

Clenéni pracovniho prava

Soubor pravnich norem upravuijicich tfi oblasti

« individualni pracovni pravo

[zamestnavatel] s [zamestnanec]

» kolektivni pracovni pravo zakonik praoe

[zamestnavatm g [ odbory

+ Uprava zaméstnanosti

zaméstnavatel ke
oo u?ad prace z&kon o
- zameéstnanosti
zaméstnanec

Do jakych vztah(i mohu vstoupit?

Pracovnépréavni vztahy jsou
4 pracovni pomér - pracovni smiouva
4 dohoda o pracovni &innosti (DPC)
4 dohoda o provedeni prace (DPP)

Zavisla prace = vidy v pracovnépravnim vztahu
(# nelegalni prace)

4 nadfizenost, podfizenost

4 osobni vykon prace

4 podie pokynli zaméstnavatele

4 jménem zaméstnavatele

Pracovnépravni vztahy nejsou

4 ob&ansko-pravni vztahy - smlouva o dilo

4 Zivnostenské Podnikéni (OSVC) — smlouva o dilo, mandétni, o
obchodnim zastoupeni, nepojmenované smiouvy atd.

4 __nezévislé povolani — advokati, |ékafi




Vznik pracovniho poméru

A Pracovm pomer se zaklada pracovm smlouvou nebo
‘jmenovéanim (pozice uvedené v'§ 33 odst. 3 nebo ve
2via$ ; im pravnlm predplse)

| Pracovni] pomer na dobu n ggréltoul urcltou (1 xsjednat i
-+ 2 opakovénu vzdy m: roky =3 +3+3 roky) s

Zaméstnavatel — zakladni povinnosti

mestnanm FACi ooelou pracovni dobu

Zaplatltzamestnanmzaprécn vcas odmeénu - mzdu :

A Zajlstlt zamestnancum grohloubgm kvglmlsace

A D'ét"zaméStnanCi"’g‘ festavku nejdedéji po6 hodinéch préce
(po 4,5 hodinach miadistvému, tj. od 15'do 18 let)

4 Zajistit, aby se na pracoviéti nediskriminovalo / nesikanovalo
4 Vice se starat o miadistvé zaméstnance
4 Zajistit zdravotni prohlidky zaméstnanci

Zména pracovniho poméru

; Prvky pra ovnéprévmho vztahu

f ¢ mestnanec I/ zamestnavatel
méstnavatele prechod prav a povmnostl :

zména zaméstnanceNELZE - osobni vyko’n prace
zamestnancem i

Obsah vzéjemna prava a povmnostl
4 zména druhu préce
4 zména mista prace . -

Objekt = vykon zévislé préce - :
4 zména zamésthance NELZE




Zména druhu prace = prevedeni

4 Prevedeni =zména druhu prace

4 Nazékladé dohody se zaméstnancem kdykoliv.

4 Jednostranné prevedeni zaméstnavatelem jen ze zakonem
stanovenych davodu - § 41 ZP:

- zaméstnavatel ma povinnost prevést (zdravotni dlivody)

- zam@stnavatel m& prévo prevést — davody na strang
zaméstnavatele — vypovéd" pro poruseni povinnosti,
nespliiovani predpokiadt / pozadavk pro Fadny vykon
prace, zahéjeni trestniho Fizeni

Zména mista vykonu prace = pielozeni

PfeloZeni = zména mista vykonu prace

4 Dpfelozeni do jiného mista jen se souhlasem
zaméstnance a jen pokud to nezbytné vy2Zaduje provoz
zameéstnavatele

Pracovni cesta = do¢asna zména mista vykonu prace

A zaméétnavatel vysild zaméstnance k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné
potreby

4 zaméstnanci pfislusi néhrada cestovnich vydaji
4 jen na zakladé dohody

Docasné pridéleni

zaméstnavatel = agentura prace (§307a, 308, 309)
4. trojstranny vztah: :
uzivatel — agentura prace — zaméstnanec
A uZivatel — agentura: dohoda o dogasném pridéleni
4 - zaméstnanec — agentura: pracovni smlouva / DPE
4 uzivatel — zaméstnanec: fakticky vykon préce

zaméstnavatel = zaméstnavatel (§43a)

4 zaméstnavatel # agentura prace .

4 bezplatnost (vyjimka — mzda, cestovni nahrady)

4 nutnd pisemné dohoda se zaméstnancem (po 6 mésicich
pracovniho poméru)

zvySovani, prohlubovéni kvalifikace
4 podle zvlaStnich pravnich predpist (§13 ZP)




ZpUsoby skonc&eni pracovniho poméru

Prévmm ukonem

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

pracovni pomér skonél s;ednanym dnem
pokud zaméstnanec poZada, nutno’ uvést duvod (vI|v na
odstupné) :

judlkatura dohoda sjednand zpétné neplatné

4 POZORna vylouéeni svobody projevu vule (pfimé fyzncké
donuceni bezprévné vyhruika) .

Vypovéd ze strany zaméstnance

. ~Zaméstnanec e dat vypovéd’ z_lakéhokollv duvodu
: nebo i bez | uvedeni duvodu )
Za éstnanec muZe praoovm POMEF ro;
*Musi b plsemné ‘adoruéena zamésf avatéli
c i doba — minimaIng 2 mésice, bézi od 1. dne

kalendéi‘mho mésice nésledujlciho po dni doruéeni vypovéd|.




Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Jen z taxativné uvedenych divodt - § 52 ZP
Dulvod musi byt vZdy skutkové vymezen
Nelze jej dodaten& zménit

A A KN K

Pisemna forma, povinnost dorugit zaméstnanci (§334.a

nasl. ZP)

Vypovédni doba ~ minimainé 2 mésice .

4 Béziod1. dne kalendafniho mésice nésledujiciho po dni et
dorugen vypovédi ‘

|

Vypovédni divody / zaméstnavatel

Dvé skupiny divodu (§ 52):

davody na strané - -
zaméstnavatele Tttt { organizaéni zmény (a-c)- )
v( zdravotni divody (d-e) )
duvody na strané .
zaméstnance K

nesplfiovéni pfedpokladii a
pozadavku (f)

‘( porusovani povinnosti {g-h) ]

Porusovani povinnosti - druhy a sankce

pisemné upozomnéni
<o+ b&hem poslednich
6 mésicl

SOUSTAVNE méné
zéivazné poruSovani
-pavinnosti

poru$eni lé&ebného -
rezimu (§ 301a) zviast
hrubym zplsobem

poru$eni. povinnosti

2vIl48t hrubym
zplisobem




—12x prumémy vydélek
di nebo dohodou

Okamzité zru$eni zaméstnavatelem

Jen vﬂlmeéné § 55 :
4 pravomocné odsouzeni pro Umysiny trestny ink
nepodminénému trestu odnéti- svobody )
4 poru§enl ,,pracovni kézné“ zvlést‘ hrubym zpusobem

. Judlkat o
mimorédné a zcela vyjimetné vyboéeni z normélniho chovani:
okrédéniz méstnavatele, zékaznlka fyzucky Gtok, dlouhodob
absence
nutno: vychézet Z konkrétnich okolnosti pi‘lpadu :

Casové ‘omezeni pro, Zrugeni
4 2mésice subjektivni Ihita /1°rok objektivni Ihita

4 ve Ihit& nutné dorudit / okamzikem doruéeni pracovm pomér
konéi :

Okamyzité zruSeni PP zamé&stnancem

'konce nésled iciho kalendéfniho mé cel)
4 divod musn byt uveden!:
Casové omezeni pro zrudeni : ;
A4~ 2mésice subjektlvm thita /1 rok objektlvnl Ihtta:

4 ve lhité nutné domént / okamznkem doruéem ‘pracovni pomér
konéi - ;




Zrueni ve zku$ebni dobé

Samostatny zplsob skon&eni pracovniho poméru

4 jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel

A povinna pisemna forma

4 pracovni pomér skon&i dnem dorugeni (neni-li uveden:den
pozdé&jsi)

4 nenf tfeba uvést Z&dny duvod

neplati omezeni pro vypovéd’ (napf. ochranné doba)

4 vyslovny zékaz zruSeni pracovmho poméru v dobé prvnich 21

[N

kalendéi‘nich dnl pracovni neschopnostl zaméstnance

Smrt zaméstnance a zaméstnavatele

Smrt zaméstnance
4 nasledkem je skon&eni pracovniho poméru
4 néroky zaméstnance vUéi zaméstnavateli nezamkajl

4 mzdové néaroky - prechazi do 3-néasobku primérné
’ mzdy na manzela, déti-a rodie ve stejné domacnosti

Smrt zaméstnavatele (FO)

4 pracovni pomér zanika

4 vyjimkou je pokradovani v Zivnosti
A nevznika narok na odstupné

Uplynuti doby

Skongeni pracovniho poméru na dobu urt‘.itoi.u -§65

4 - uplynutim doby, skongenim sjednanych praci -

A oznémit 3 dny pred skon&enim praci — poradkova Ihitta

4 I1ze skongit i-ostatnimi zptisoby skonZeni PP

4 pokraduje-li zaméstnanec po uplynuti sjednahé doby s
védomim zaméstnavatele, tj. nadfizeného, v praci = pracovni |
pomér na dobu neurgitou !

Skongeni pracovniho poméru-cizince - § 48 .

4  uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnéni
nebo povoleni k diouhodobému pobytu za G&elem zaméstnani




UFedni rozhodnuti

Pracovni doba

" 4 Noéni précl
4 Pracovnipohotovost

Doba odpocinku

: VfDoba odpoé 'ku doba. kheré neni" racovni obou
; ,5 hod. )

‘ nepfetrznt odpocmek mezi sménaml (12/8 hodm)
1 nepfetrzn, odpoclnek viydnu (35 124 hodm)

y svatky
~dovolena -




Dovolena

Zaméstnanci maji ze zékona nérok na dovolenou
A Vyméra dovolené €ini nejmén& 4 tydny v kalend&inim roce
4 Statni zaméstnanci 5 tydnii

4 Akademitti pracovnici 8 tydnti )
Cerpani dovolené uréuje primarné zaméstnavatel
(povinnost) - .

4 Pokud zamé&stnavatel neurdi do 30.6, nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo urdlt také zamésthanec
Cerpéni se uréuje / oznamuje pisemné min. 14 dni pfedem

A

.

Odménovani

Mzda
Plat

Odména z dohod
Nérok na pfiplatky & nahradni voino ve stanovenych situacich

A A A M

jako:

A Préce pfeséas — min, 25%.

4 Préce v noci —min. 10%

4 Prace ve svatek — min. 100%

4 Préce v sobotu a v nedéli — min. 10%

4 Za pracovni pohotovost — min. 10% (za praci pfislusi mzda)

primémého vydélku

10



